
लोक सूचना अधिकार अधिननयम-2005 के उदेश्य
➢ सरकारी कार्ाालर्ों / सार्ाजनिक प्राधिकरण में उपलब्ि सूचिाओ ंएरं् दस्तरे्जों तक पह ुँच
➢ सरकारी कार्ाालर्ों मे संपाददत होिे र्ाले क्रिर्ा कलापों में ख लापा एर्ं पारदाशिता लािा
➢ आम लोग की सहभाधगता स निश्चचत करिा
➢ भ्रष्टाचार में कमी लािा
➢ जर्ाबदेही स निश्चचत करिा
➢ सामान्र् सूचिा उपलब्ि करािे एर्ं संरे्दििील सूचिा गोपिीर् रखिे में संत लि कार्म रखिा

सार्वजननक प्राधिकरण (Public Authority)

संवर्िाि, संसद, राज्र् वर्िानर्का, र्ा सरकारी अधिसूचिा द्र्ारा स्थावपत स्र्िासि का कोई 
भी निकार् र्ा संस्थाि। इसमें सरकार द्र्ारा पर्ााप्त रूप से वर्त्तपोवित गैर-सरकारी संगठि 
भी िाशमल हैं।



सचूना (Information):

क्रकसी लोक प्राधिकरण के पास उपलब्ि कोई भी सामग्री क्रकसी रूप में, र्था--

-----

➢ अशभलेख, दस्तारे्ज, ई-मेल, पररपत्र, मतंव्र्,
➢ ज्ञापि, परामिा, पे्रस ररलीज, आदेि, लॉग ब क,
➢ अि बंि, ररपोटा, िमिूा मॉडल,
➢ क्रकसी भी इलेक्ट्रॉनिक रूप में आंकड।े
➢ इसके अनतररक्ट्त क्रकसी कंपिी र्ा निजी निकार् के पास उपलब्ि उपर् क्ट्त
सामग्री-------

-------र्दद क्रकसी कािूि के तहत लोक प्राधिकरण को प्राप्र् (Accessible) हो
तो र्ह भी सचूिा की पररभािा में आता है।



छूट और अस्र्ीकृनि (Exemptions and Rejections)

संप्रभुिा और सुरक्षा (Sovereignty and Security): ऐसी जािकारी जो भारत की संप्रभ ता, स रक्षा र्ा
रणिीनतक दहतों को प्रभावर्त करती हो।

कानूनी प्रनिबंि (Legal Restrictions): ऐसी जािकारी श्जसे अदालतों द्र्ारा प्रनतबंधित क्रकर्ा गर्ा हो र्ा जो
अदालत की अर्माििा का कारण बिती हो।

व्यक्तिगि गोपनीयिा (Personal Privacy): ऐसी जािकारी श्जसका सार्ाजनिक गनतवर्धि से कोई संबिं िहीं
है और श्जससे क्रकसी की गोपिीर्ता का अिार्चर्क हिि होता हो, जब तक क्रक इसे व्र्ापक जिदहत में
उधचत ि ठहरार्ा जाए।

कॉपीराइट (Copyright): र्दद क्रकसी अि रोि में राज्र् के अलार्ा क्रकसी अन्र् व्र्श्क्ट्त के कॉपीराइट का
उल्लंघि िाशमल है, तो उसे अस्र्ीकार क्रकर्ा जा सकता है।

पथृतकरणीयिा (Severability): र्दद क्रकसी ररकॉडा का केर्ल एक दहस्सा ही छूट के दार्रे में आता है, तो
ििे गैर-छूट र्ाला दहस्सा आरे्दक को प्रदाि क्रकर्ा जािा चादहए।



➢ ऐसी सूचिा श्जसे प्रकट करिे से संसद र्ा राज्र् वर्िानर्का के वर्ििेाधिकार का हिि हो।

➢ र्ाणणश्ज्र्क वर्चर्सिीर्ता, व्र्ापाररक गोपिीर्ता र्ा बौविक संपदा संबिंी सचूिा श्जसको उजागर
करिे से तीसरे पक्ष को हानि हो, लेक्रकि र्दद लोक सूचिा पदाधिकारी संत ष्ट है तो जिदहत में सूचिा
दे सकते हैं।

➢ ऐसी सचूिा जो वर्चर्ास पर आिाररत हो, लेक्रकि र्दद लोक सूचिा पदाधिकारी संत ष्ट हो तो जिदहत
में सूचिा दी जा सकती है।

➢ वर्देिी सरकार से प्राप्त गोपिीर् सूचिा।

➢ ऐसी सूचिा श्जसको उपलब्ि करािे से क्रकसी व्र्श्क्ट्त की जाि को खतरा हो।

➢ ऐसी सूचिा श्जसके प्रकट करिे से अपरािी की धगरफ्तारी, अपराि की जांच प्रक्रिर्ा र्ा अपरािी के
वर्रूि म कदमा चलािा बाधित हो।

➢ कैबबिेट के अशभलेख श्जसमें वर्चार वर्मिा हो, परंत मंबत्रमंडल के निणार् के बाद सूचिा दी जाती है।

➢ ऐसी सचूिा जो व्र्श्क्ट्तगत हो, श्जसका जिदहत से कोई सरोकार िहीं है और श्जसके उजागर करिे से
क्रकसी व्र्श्क्ट्त के निजी मामले में अिार्चर्क दखलंदाजी हो।



सचूना की प्राप्िी के िरीके
कार्ा/ररकॉडा का निरीक्षण करिे
िोट्स र्ा प्रमाणणत प्रनतर्ां लेिे

सामग्री के प्रमाणणत िमूिे लेिे और
डडस्ककेट र्ा टेप जैसे इलेक्ट्रॉनिक प्रारूपों में जािकारी प्राप्त करिे

सार्वजननक प्राधिकरणों के दानयत्र् (Obligations of Public Authorities)

सार्ाजनिक प्राधिकरणों के शलए जािकारी को व्र्र्श्स्थत रखिा और उसे स्र्तः उजागर करिा आर्चर्क है
ताक्रक िागररकों को औपचाररक रूप से अि रोि करिे की आर्चर्कता कम से कम हो:

•ररकॉर्व प्रबंिन (Record Management): अधिकाररर्ों को ररकॉडा को सूचीबि और अि िशमत (index) करिा
चादहए, और आसाि पह ंच के शलए जहां संभर् हो, उिका कंप्र्ूटरीकरण करिा चादहए।

•स्र्िः प्रकटीकरण (Proactive Disclosure): अधिनिर्म के लागू होिे के 120 ददिों के भीतर, अधिकाररर्ों को
अपिे संगठि, कार्ों, कताव्र्ों, निणार् लेिे की प्रक्रिर्ाओं और बजट के संबंि में वर्र्रण प्रकाशित करिे होंगे।



बबहार सचूना का अधिकार ननयमार्ली, 2006
सूचना प्राप्ि करने की प्रक्रिया (ननयम 3 एरं् 4)

•आरे्दन: सूचिा प्राप्त करिे के शलए प्रपत्र 'क' (Form A) में आरे्दि करिा होगा। आरे्दि व्र्श्क्ट्तगत
रूप से, डाक द्र्ारा र्ा ई-माध्र्म (e-medium) से ददर्ा जा सकता है।

•प्राक्प्ि रसीद: आरे्दक को प्रपत्र 'ख' (Form B) में रसीद दी जाएगी।

•समय सीमा: * सामान्र् मामलों में सूचिा प्राश्प्त की अर्धि 30 ददन है।
• र्दद सूचिा क्रकसी व्र्श्क्ट्त के जीर्न या स्र्िंत्रिा से संबंधित है, तो इसे 48 घंटों के भीतर

उपलब्ि करािा अनिर्ार्ा है।

•अस्र्ीकृनि: र्दद आरे्दि अस्र्ीकार क्रकर्ा जाता है, तो इसकी सूचिा प्रपत्र 'च' (Form F) में देिी होगी
और उसका स्पष्ट कारण बतािा होगा।

•हस्िांिरण: र्दद मामला क्रकसी अन्र् वर्भाग का है, तो आरे्दि को 5 ददनों के भीतर संबंधित वर्भाग
को प्रपत्र 'ङ' (Form E) में स्थािांतररत क्रकर्ा जाएगा।



फीस और शुल्क सबंंिी ननयम (ननयम 3 एर्ं 5)
•भुगिान के िरीके: फीस का भ गताि िकद, डडमांड ड्राफ्ट, पे-ऑडार र्ा िॉि-ज डडशिर्ल स्टाम्प के
माध्र्म से क्रकर्ा जा सकता है।
•ई-आरे्दन: ई-माध्र्म से आरे्दि करिे पर 7 ददिों के भीतर फीस जमा करिा आर्चर्क है,
अन्र्था आरे्दि र्ापस शलर्ा ह आ मािा जाएगा।
•BPL छूट: गरीबी रेखा से िीचे (BPL) र्ाले पररर्ारों के शलए कोई फीस देर् िहीं है, बिते रे् अपिा
बीपीएल काडा र्ा सक्षम प्राधिकारी (DM/SDO) द्र्ारा जारी प्रमाण पत्र संलग्ि करें।

अपील की प्रक्रिया (ननयम 6)
•प्रथम अपील: PIO के निणार् से संत ष्ट ि होिे पर आरे्दक 30 ददनों के भीतर प्रपत्र 'छ' (Form G) 

में प्रथम अपीलीर् प्राधिकार के पास अपील कर सकता है।
•द्वर्िीय अपील: प्रथम अपीलीर् प्राधिकार के निणार् के वर्रुि 90 ददनों के भीतर राज्र् सूचिा
आर्ोग में द्वर्तीर् अपील की जा सकती है।
•द्वर्िीय अपील के ललए आर्श्यक वर्र्रण: आरे्दक का िाम-पता, PIO का वर्र्रण, सबंंधित आदेि
की प्रनत, और अपील के आिार।



लशकायि (िारा 18)

कें द्रीर् र्ा राज्र् सूचिा आर्ोग में शिकार्त दजा की जा सकती है।
लशकायि के मुख्य आिार ----

• र्दद लोक सूचिा अधिकारी (PIO) की निर् श्क्ट्त ि होिे के कारण आरे्दि स्र्ीकार िहीं क्रकर्ा
• र्दद सूचिा तक पह ुँच से इंकार क्रकर्ा गर्ा हो र्ा नििााररत समर्-सीमा में उत्तर ि शमला हो
• र्दद माुँगा गर्ा ि ल्क अि धचत हो
• र्दद आरे्दक को अपूणा, भ्रामक र्ा शमथ्र्ा (गलत) सूचिा दी गई हो
आयोग की शक्तियााँ: जाुँच के दौराि आर्ोग को लसवर्ल प्रक्रिया संदहिा 1908 के तहत दीर्ािी
न्र्ार्ालर् की िश्क्ट्तर्ाुँ प्राप्त हैं ।
र्ह व्र्श्क्ट्तर्ों को सम्मि जारी कर सकता है, िपथ पत्र पर साक्ष्र् ले सकता है और क्रकसी भी लोक
अशभलेख (Record) की जाुँच कर सकता है ।

प्रथम अपील (िारा 19-1)

•र्दद 30 ददिों (PIO के मामले में) र्ा 35 ददिों (APIO के मामले में) के भीतर सूचिा ि शमले र्ा प्राप्त निणार् से
आरे्दक असंत ष्ट हो, तो र्ह 30 ददनों के भीिर र्ररष्ठ अधिकारी (अपीलीर् प्राधिकारी) के समक्ष अपील
•अपील प्रपत्र 'छ' में दाणखल होगी और इसके शलए 10 रुपये का ि ल्क देर् है ।



1st अपीलीय प्राधिकारी को सामान्र्तः 30 ददनों के भीतर निणार् देिा होता है, श्जसे वर्िेि पररश्स्थनतर्ों में
शलणखत कारणों के साथ 45 ददनों तक बढ़ार्ा जा सकता है ।

द्वर्िीय अपील (िारा 19-3)

•आिार: प्रथम अपील के निणार् से असंत ष्ट होिे पर 90 ददनों के भीिर राज्र्/कें द्रीर् सूचिा आर्ोग
में द्वर्तीर् अपील

•प्रक्रिया: अपील के साथ आदेि की सत्र्ावपत प्रनत और आर्चर्क दस्तारे्ज संलग्ि करिे होते हैं
•आयोग का ननणवय: आर्ोग का निणार् बाध्र्कारी होता है

दंर्ात्मक कारवर्ाई और क्षनिपूनि व (िारा 20)

•आधथवक दंर् (िारा 20-1): र्दद लोक सूचिा अधिकारी जािबूझकर सचूिा में बािा डालता है र्ा गलत
सूचिा देता है, तो आर्ोग उस पर 25,000 रुपये िक का जमुावना लगा सकता है ।

•वर्भागीय कारवर्ाई (िारा 20-2): आर्ोग दोिी अधिकारी के वर्रुि वर्भागीर् कारार्ाई की अि िंसा भी
कर सकता है ।
•क्षनिपूनि व (िारा 19-8-b): आरे्दक को ह ई क्षनत के शलए आर्ोग लोक प्राधिकार को क्षनतपूनत ा
(Compensation) देिे का आदेि दे सकता है ।
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